
VOTEZ 
 

 

ALERTE 
BRUYANTE! 

OU EST NOTRE 

NOUVEL ACCORD? 
 

 

MANIFESTATION NATIONALE 
le jeudi 9 juin 2011 – 10.30 h. - BRUXELLES 
boulevard Roi Albert II (près de la gare du Nord) 
 

La SURDITE persistante de l'autorité fédérale.  
Pas d'accord pluriannuel pour les soins et le bien-être ? Peu lui importe. Votre travail, votre 
avenir ? Elle n'entend pas. Apparemment, elle n'a pas le temps. Ce qu'elle a déjà prévu 
pour vous jusque fin 2015 : NEANT + NEANT = NEANT. Si nous aussi, nous restions sourds 

aux demandes des personnes qui ont besoin de soins et de bien-être, ce serait depuis 
longtemps la catastrophe nationale ! Le 9 juin, nous déclenchons l'alerte non-marchand. 

L'inconcevable, des années sans nouvel accord, est totalement inacceptable. Nous exigeons 
des négociations et du respect ! 
 

Participer à la manifestation ou non ? Un test rapide pour vous aider. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
Pour un nouvel accord, pour votre emploi et pour votre avenir. 

 
Si nous sommes des milliers, on devra bien nous respecter ! 

 
VOUS NOUS REJOIGNEZ ? 
Inscription et toute info pratique au secrétariat CSC-Services Publics de votre région.  

 
Ed. resp.: Vinciane Mortier, avenue de l'Héliport 21, 1000 Bruxelles 

Mon salaire bloqué pendant 5 ans ? 

Je ne peux y croire. 

J'ai droit à un 13ième mois comme 

tout le monde. 

La charge de travail ? Pas de quoi 

s'en moquer. 

Des conditions salariales et de travail 

attrayantes sont indispensables. 

Je souhaite bien combiner ma vie 

professionnelle avec ma vie familiale. 

Ne touchez pas à nos droits, je veux 

que l'on respecte nos accords. 

Si tout le monde devait dire "je ne 

viens pas", il n'y aurait personne. 

Vous votez pour ces thèses ? 
Vous serez présent(e) le 9 juin 2011 ! 

Parfait, votre aide est nécessaire. L'union 

fait la force et un concert gratuit en prime. 

Mon salaire est super. Un blocage 

pendant 5 ans ? Peu importe. 

Un 13ième mois, c'est une forme de 

cupidité. 

“Charge de travail” = propos de chiffes 

molles. Nous avons trop de personnel. 

Des masses de nouveaux et jeunes 

travailleurs viennent se présenter. 

Le travail irrégulier, c'est agréable. 

Salaire en fonction du travail ? Bof ! 

Réaménager la fin de carrière c'est bien, 

je veux travailler plus longtemps ! 

Pas de chance, je ne suis jamais libre 

quand il y a une manifestation. 

Vous votez pour ces thèses ? 
Tout est OK pour vous. Ne vous dérangez 

pas, sauf si vous décidez d'aller soutenir vos 

collègues. 

POUR LES 
SOINS 

ET LE BIEN-ÊTRE 

 


